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Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
Salam sejahtera dan Salam Perbendaharaan

Terima kasih kerana memberi kesempatan kepada
saya mencoretkan sepatah dua kata dalam Buletin
ARCA Edisi ke -13 ini.

Tahnioh dan syabas diucapkan kepada ahli
jawatankuasa ARCA atas kejayaan menerbitkan
majalah jabatan yang berinformasi  ini.Segala
peristiwa dan kenangan sepanjang tempoh bulan
Julai 2019 hingga Jun 2020 dapat dikongsi dan
menjadi inspirasi kepada kita semua.

Saya amat berbangga dengan semua pencapaian Jabatan Perbendaharaan
Negeri Sarawak sepanjang tahun 2019. Antaranya adalah pencapaian
keseluruhan Key Performance Indicator (KPI) tahun 2019 iaitu 8.87 daripada
10.00. Ini termasuk pencapaian Piagam Pelanggan kita sebanyak seratus
peratus (100%).

Amat dibanggakan juga pencapaian jabatan memenangi tempat keempat
Anugerah Kualiti Perkhidmatan Awam Negeri Sarawak (AKPANS), pembaharuan
pensijlan amalan QE/5S di Perbendaharaan Bahagian Kuching, Samarahan,
Serian dan Sri Aman serta pencapaian cemerlang Kumpulan Inovatif dan Kreatif
(KIK) DO IT 3, Clickers dan Harmony.

Pencapaian serta anugerah yang telah kita capai adalah berkat daripada
semua komitmen, kerjasama dan sumbangan tuan/puan semua. Sayad
berharap pencapaian ini akan terus menjadi motivasi kepada semua warga
kerja  Jabatan Perbendoharcaan Negeri Sarawak untuk tferus memberi
sumbangan dalam meningkatkan kualiti penyampaian perkhidmatan jabatan
seferusnya mencapai visi dan misi jabatan.

Saya juga berharap agardkita terus memberi perkhidmatan yang cemerlang
walaupun perlu mengamgalkan norma baharusdalam menjolcmkcn tugas harian.
Semoga cabaran dalamimeng hc:dopl pandemik Covid-19 ini terus menaikkan
semangat seluruh wargd Perbendeharaan untuk memberi perkhidmatan
kewangan dan perokou anyan bertaraf ‘“world class” selaras Visi
Perkhidmatan Awam Negeri Sorg._,; ak.

Akhir kata,. '__’r’rnoju jaya kepada semua wargd kerja Perbendaharaan.

“Stay Sﬁ?e“

~Terima kasih.
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AKAUNTAN NEGERI, VU7

WA 54| Hjh. Elean Bt Masa'at

TIMBALAN AKAUNTAN NEGERI
WA 54 Christopher Danan Binjie

SEKSYEN SEKSYEN SEKSYEN PENTADBIRAN
AKRUAN AKAUN & SUMBER MANUSIA
43
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Pen. Akauntan Negeri kanan Pengawai Tadbir Kanan

Pen, Akauntan Negeri kanan

TAN PERBENDAHARAAN NEGERI SARAWAK

SEKSYEN
KEWANGAN

©

Pen, Akauntan Negeri

WA 48 | Sharifah Rodziah Bini
Binti Sayeed Aman Ghazali

SEKSYEN
ICT

Pepawai ICT

WA 54 | Wang Boi Hua WA 52 | Rabiah Binti Zaidan N52 | DayangluSiti Norbaya
Binti Awangku Othman
UNIT PINJAMAN SEKSYEN KEPASTIAN PEMATUHAN SEKSYEN SEKSYEN
& KWS & PENGURUSAN RISIKO GAJI PERANCANGAN
i - J = 8 o
__Akauntan Kanan ___Akauntan Kanan __ AkauntanKanan Akauntan
WA 44 | Juliana Binti Hadari WA 44 | Peter Buyok WA 44 Haslinda Binti Abdu Ghani WA 41 | Patricia Anak Naling

Bibi Nurfaezah Binti Md Mujahidin Sonata

AKAUNTAN PERBENDAHARAAN BAHAGIAN

BAHAGIAN
SERIAN

BAHAGIAN
SRI AMAN

BAHAGIAN
KUCHING

BAHAGIAN
KOTA SAMARAHAN

3

Pen. Akauntan Negeri

Akauntan

_Akauntan

BAHAGIAN
BETONG

BAHAGIAN
SARIKEI

_Akauntan AL 4_@1 ntan 3
WA 48 | Icha Anak Stephen Akon WA 41 | Siti Hidayu Binti Samsubahri WA 41 Nurul Herlida Elysha WA 41| Evangelyn Anak Teddy WA 41| Zuryah BintiMohamad WA 41| Nurkhairudin Bin Osen
Binti Leton Bunga Nangoi
BAHAGIAN BAHAGIAN BAHAGIAN BAHAGIAN BAHAGIAN BAHAGIAN
SIBU KAPIT MUKAH BINTULU LIMBANG

m

Akail_qlvqn

Akauntan

_Akauntan Kanan

MIRI

Pen. Akauntan

5

Akauntan

WA 44 | Salmiah Binti Mat

WA 41 | Mike Tyson Anak Tennent WA 44 | Mohd Shariffini Bin Mohd Yusuf

WA 41| Wong Mee Nang

W32 | Zorina Binti Achim

WA 41| Farihana Aniza Binti Taha



BIL [PIAGAM PELANGGAN

Mengemukakan Penyata Kewangan

s

1 |Kerajaan kepada Pengarah Audit Negeri | T/8 | /8 | 1/8 | 1/B | T/8B e | 78 ‘24_‘1]‘;‘_?;20! /8 | /B | T/8B
sebelum 31 Mac Setiap Tahun.
Mengemukakan Penyata Akaun Bulanan ¢

2 |kepada Pegawai Pengawal sebelum 10hb| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

bulan berikutnya.

Mengemukakan Cek Atau Arahan

Pindahan Dana Ke Bank Dalam Masa
100% | 100% | 100% | 100% | 100%

% Empat (4) Hari Bekerja Selepas

Menerima Baucar Bayaran.

100% | 100% 100% 100% | 100% | 100%

=

Mengeluarkan resit rasmi pada masa

; 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
urusan dibuat.

100% | 100% 100%  [100% | 100% | 100%

Membuat bayaran Gaji Bulanan seperti

i ; 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
jadual yang diluluskan.

100% | 100% 100% 100% | 100% | 100%

Mengemukakan Laporan Pemeriksaan
Inspektorat kepada Pusat

6 |Tanggungjawab (PTJ) dalam tempoh dua | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
(2) hari bekerja selepas "Exit
Conference".

T
wxs | 100% [ 100% #o| # #

Nota :
1. * Jabatan dalam proses penutupan akaun Tahun 2019,
. **T/B Bermaksud Tidak Berkenaan kerana data hanya sekali sahaja setahun berdasarkan tarikh pada Piagam Pelanggan.

2
3. *** TP Bermaksud tiada pemeriksaan dijalankan pada bulan berkenaan.
4

. #Bermaksud tiada pemeriksaan Perbendaharaan dijalankan disebabkan oleh Perintah Kawalan Pergerakan (PKP).




Merupakan satu jawatankuasa yang menerima dan mengumpul
kakitangan Jabatan Perbendaharaan Negeri Sarawak dalam i
meningkatkan kualiti perkhidmatan jabatan.

Jabatan Perbendaharaan Negeri Sarawak mensasarkap!
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SENARAI KEY PERFORMANCE INDICATOR (KPI)

JABATAN PERBENDAHARAAN NEGERI SARAWAK

BIL STRATEGIC OBJECTIVES KPIs INITIATIVES

takeholder's

1 (L*_I:;|_! Enhance 1. fc"l.m:'.tié:‘éii%:_il{ai'ﬂnjtétih Satisfaction 1. Effective S
Stake h[-l( ler's Rating ]

S f LfF“ (u!l’lu
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2 F1 thu nce B i-['t i at 2. F1M1
IS Utilization
3 F2 E hh! ne ﬂill |J[ 1I ]l

Re l‘l atory
Compliance

-rz'_i;.t"ci'»}'._i'ffgp;I:%'xi@r-;s:ai_u';:isa:f=;.f=f<<=an‘_f:zxmuzsza-

incial Management
I:‘" 1_1) \

F3 iin re r 1S venue i
~ Colls I=;i |
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1P1 Enhanci e service {
J|; rery
8 1P2 Enhance .

}un liance To 1 on Inspection's
rea 1S __'_"‘{\_d‘“_ i _;l.'.:l'

ulations

tive Stakeholders

7 1P3 Enhance Strateg| c 9.IP2M1 ! S
Communication Engagement Rating i 10..( elf-evaluation on financial
With Stakeholders i compliance l

1. Scheduled session with stakeholder

0 Jabatan Perbendaharaan Negeri Sarawak telah berjaya mencapai skor

keseluruhan Balanced Scorecard sebanyak 8.87% bagi tahun 2019.

PPPSD ORGANIZATIONAL

Overall Performance : 8.87 CAPACITY

O Jabatan Perbendaharaan Negeri Sarawak telah mencatat skor Balanced

Scorecard sebanyak 1.50% bagi setakat Mei 2020.
4 6

CUSTOMER  FINANCIAL PPPSD ORGANIZATIONAL
0 0O 10 CAPACITY

Overall Performance : 1.50



KUMPULAN DO IT 3

»Berjaya mendapat Emas di

International Convention On
QC Circle 2019 (IcQCC) @
Tokyo, Japan 23 hingga 26
September 2019.

AKPANS 2019 @ BCCK,
4 DISEMBER 2019

>Emas untuk kategori
Anugerah Setiausaha
Kerajaan Negeri, Hari
Perkhidmatan Awam
Negeri Sarawak 2019



PENCAPAIAN ABATAN SER bl
JHFAI2R1R = K] €ReR =

KUMPULAN KIK, HARMONY‘

> Anugerah Emas dan Anuge hﬁ
Industri 4.0 di Konvensyen Team
Excellence Peringkat Sabah.
Sarawak 24-25 Julai 2019. A

N ) L B > Mendapat 5 bintang dan Anugerah
| § ‘b}"\ . 'nf‘ il : 20 Agensi Terbaik Sektor Awam di
W 4 Annual Productivity & Innovation
Conference And Exposition (APIC)
2019, Sunway Pyramid @ 5 - 7
November 2019.

' 'flngkat Sabah Sarawak
Bl lai 2019.

}ﬁnéndapat 5 bintang di Annual

| Productivity & Innovation Conference

J And Exposition (APIC) 2019, Sunway
Pyramid pada 5 hingga 7 November
2019.



PENCAPAION IOBATAN SERAMANG

Encik Jos Ak Jawa telah
dianugerahkan Pegawai Contoh
‘Kumpulan Pelaksana 1 Kategori
Petkhidmatan Awam Negeri
Tahun 2019 pada Hari
Perkhidmatan Awam Negeri
Sarawak pada 4.12.2019 di
Borneo  Convention Centre
Kuching ( BCCK).

\nugerah Pelaksanaan

Program Me!:l‘f_t'oring Terbaik
sémasa ;gs"l;eam Building
Human “Resource Officer

" (HRO) di Miri pada
10.12.2019.
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Sesi pembentangan Pelan Strategik
oleh setiap seksyen

Se5| bergambar bersama pé er
Anugerah Perkhidmatan Cemerlang






AKTIVITI PE * SEPANIANG
JULAI 2049 =JUN 2020

Ramah ama
| Raya 2019 di Dewan
~ Suarah Limbang pada
 01.07.19

(SAINS Kuchlng /i Maybank
Limbang)bertempat di
Perbendaharaan Bahagian
Limbang pada 10.07.19

: Majlis Perpisahan En.
Ang Ah Poh sempena
persaraan beliau
pada 5.9.2019. Maijlis
{ berlangsung pada
. 15.8.2019.

Ramah Tamah
Aidilfitri di Sri Nyelong
Sarikei, pada 5/7/2019

Bengkel Penutupan Akaun
Tahun 2019 di Bilik
'  Mesyuarat Pejabat Residen
Sarikei pada 3/12/2019




Sesi Perkongsiari Maklumat pada 13.9.2019
bertempat di Bilik Mesyuarat PB Sibu

Taklimat Penutupan Akaun
Awam Negeri Sarawak
Tahun 2019 pada 2.12.2019
bertempat di Bilik
Mesyuarat Perbendaharaan
Bahagian Sibu

Majlis Apresiasi Pejabat
Perbendaharaan Bahagian Sibu
pada 20.12.2019 bertempat di
Hotel Premier Sibu

Majlis perpisahan Cik Alice yang ) .
berpindah ke pejabat baru Taklimat eBilling



AKTIVITI PEJABAT SEPANJANG '
JULAI 2025 2N 2020

e

1
Gambar semasa Taklimat Penutupan Akaun Tahun Kewangan 2019 ¢
Oleh Encik Peter Buyok kepada Semua PTJ yang berkenaan pada * )/
05.12.2019 di Bilik AMesyuarat Residen Bahagian Miri

Gambar Encik Mahari Abdul Rahman
dan Pn. Jacinta Hii Hui Lin menerima
Sijil Penyertaan semasa Program
Etika dan Intergriti bagi Penjawat
Awam Negeri Sarawak pada 15-16
Julai, 2019 di Mega Hotel Miri.

Penyertaan PB Miri sempena Majlis Ramiah Tamah 03 Julai, 2019 yang dianjurkan
Oleli Pejabat Residen MMiridi Kompleks Islam Sarawalc Miri.

= N

Penyampaian Cenderahati oleh Pn. Zorina Achim
kepada Encik Peter Buyok yang berpindah tempat

Perlawa'nan . Rarom diant_ara Fik bertugas ke Ibu Pejabat Kuching pada 20.12.2019.
Wong Siew Jiuan & Pn Jasmin Halias 15

pada 25.10.2019



Nilai

Secara rmgkasnya kerja berp 8
kepada pekerja yang"bekerja dalam satu kumpulan
yang sering bekerjasama dan me%n “tugas

secara berganding b mencapaismatlamat
pasukan. ... Sebuah ° diri’ 'daripac'fa
gabungan sepllangan 1 mempqlnyal_

kompeten5| yang saling bergantul g iaitu dar{ segi

keupayaan, keEakaran _Kemahiran dan
pengatahuan se mempunyai akauntabilnil da
komitm 2N F

ostasi pasukan serta b?rsedm

melaksana A secara bersama.

Melalui . "berpasukan, orgamsasu dapat
menmgkatkan hasil tanpa meningkatkan sumber
kerana kerja berpasukan melibatkan gabungan
usaha, pengatahuan, kemahiran dan kebolehan yang
dapat menghasilkan prestasi kerja yang lebih tinggi
berbanding jika dilakukan secara bersendirian. Lapan
nilai2 utama yang menjadi pra syarat kepada
perlaksanaan kerja secara berpasukan |a|tu

1.Matlamat sama
2.Tanggungjawab bersama
3.Saling percaya mempercayai
4.Berkongsi idea

5.Saling bantu membantu
6.Bertolak ansur
7.Musyawarah
8.Kerjasama

Sesebuah pasukan dikatakan berprestasi tinggi
apabila dapat memberi kepuasan kepada
pelanggan, pekerja, pelabur serta pihak lain yang
berkepentingan dalam organisasi. Pasukan ini
sentiasa menekankan aspek penambahbaikan yang
berterusan dalam perancangan dan pengurusan
aktivitinya serta kerap menghasilkan kualiti kerja
yang lebih baik. Pasukan berprestasi tinggi lebih
sedia membangunkan potensi, mengemas kini
kepakaran, dan menjadikan kekuatan kognitif serta
emosi sebagai penggerak dalam memastikan
kecermelangan pasukan.

Oleh itu, faktor yang mempengaruhi prestasi
sesebuah pasukan perlu dikenal pasti terlebih
dahulu bagi meransang penglibatan sepenuhnya
oleh anggota pasukan. Antaranya ialah:

1.Kemampuan pekerja
2.Persekitaran kerja
3.Motivasi pekerja

6 elemen yang membentuk sesebuah pasukan kerja
berprestasi tinggi terdiri daripada:

6. Nllal*ﬁrga.r.nsam

o
Disamping itu keJeIasan mengenal peranan,

kuasa dan tanggungjawab ‘setiap  anggota

pasukan turut  mempengaruhi
pa”é”"’ @an kerja. Dalam hal ini, seti
. pasukan kerja perlu

dengan']”@lg kepercayaan, nilai serta
yang menjadi pegangan mereka. 4

prestasi
anggota

sebaiknya serta etika kerja yang rﬁ’énjadi
panduan bersama dapat memenuhi sasaran
matlamat pembentukan pasukan berprestasi
tinggi yang boleh menguntungkan organisasi.

Melihat kepada faktor yang disenaraikan,
jelas menunjukkan bahawa keberkesanan,
prestasi dan pencapaian sesebuah pasukan di
pengaruhi oleh hubung kait antara faktor di
peringkat organisasi, pasukan dan individu
(anggota). Kekurangan dan kelemahan salah

* satu faktor akan menyebabkan pasukan kerja

gagal berfungsi dengan berkesan dan situasi
iboleh menjejaskan matlamat pasukan
gin dicapai.

1aikes. arah merealisasikan matlamat
pembentukan pasukan berprestasi tinggi juga
memerlukan jalinan kerjasama yang erat dan
komunikasi berkesan antara pihak
pengurusan organisasi dengan pasukan serta
antara sesama anggota pasukan.
Pengembelengan wusaha dalam kalangan
anggota pasukan penting untuk memastikan
pasukan mencapai matlamatnya. Oleh itu,
penekanan terhadap konsep C-O-Q-P Driven
adalah penting agar pasukan mencapai tahap
kematangan yang berjaya melalui 3 tahap

kritikal  iaitu  Kelangsungan  (Survive),
Perkembangan (Growth) dan Kejayaan
(Excell).

Pendekatan bersepadu ini mengkehendaki
pasukan memberi tumpuan kepada tuntutan
pelanggan luaran dan pelanggan dalaman
(Stakeholder dan majikannya) , memenuhi
objektif asal penubuhannya, menepati
kualiti dan mencapai produktiviti dalam
penghasilan produk dan perkhidmatan.

16
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SEGINEN KENALTKAINT

Program Khidmat Sokongan Pekerja (SCS - KSP)
Di Jabatan Perbendaharaan Negeri Sarawak

Jabatan Perbendaharaan Negeri Sarawak telah melaksanakan Program
Khidmat Sokongan Pekerja (SCS-KSP) seperti yang telah diperkenalkan oleh
Unit Sumber Manusia, Jabatan Ketua Menteri. Setakat ini terdapat empat (4)
orang ahli SCS-KSP yang ditauliahkan di Jabatan Perbendaharaan Negeri
Sarawak iaitu Cik Rabiah binti Zaidan, Akauntan, Gred WA52, Puan Catherine
Sendon Ak Ngelingkong, Pegawai Tadbir, Gred N48, Encik Joe Ak Ginip,
Penolong Akauntan, Gred W32 dan Puan Foo Ting Ching, Pembantu Tadbir
S (Kewangan), Gred W22.

Cik Rabiah Binti En. Joe Ak Ginip
Zaidan TR ETT e eeT
Pn. Catherine Pn. Foo Ting
Sendon Ak .Ching
Ngelingkong

Ahli-ahli SCS-KSP  berperanan untuk membantu rakan
berteraskan asas kaunseling, menjadi medium perantaraan
Perkhidmatan antara rakan sekerja dengan pihak pengurusan jabatan,
membimbing dengan menggunakan pendekatan psikologi dan
Bimbmﬁan & Kaunse"ng kaunseling melalui perkongsian ilmu atau program bimbingan,
membantu rakan sekerja berkongsi idea, meluahkan perasaan

dan memupuk semangat berpasukan.

Pelaksanaan Program Khidmat Sokongan Pekerja (SCS-KSP)
ini diharap dapat membantu semua warga kerja Jabatan
Perbendaharaan  Negeri untuk mengamalkan
menerapkan nilai-nilai bersama Perkhidmatan Aw:
Sarawak.




Anugerah
p erkhidmatan

Cemerlang Jabatan Perbendaharaan Negeri
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INTI SAYEED ANITA BINTI YUNUS NARAHA BINTI SAPIEE
KEWANGAN PB BETONG

_
A

DDAHRI BIN MAHMUD
SUMBER MANUSIA

SAHARI BIN JET YG. PUSPANITA BINTI SAMAD
: PBKUCHING - PB LIMBANG

- JOE ANAK GINIP
PB KOTA SAMARAHAN
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NICHIE WA HASFARIZA BINTI HASAHAR] LINDA ANAK GREGORY ELIZABETH ANAK FREDERICK
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Jos Anak Jawa
Tarikh Tamat Pelantikan
Kontrak

31.12.2019
Magdeline Kueh Lee Meng

Tarikh Tamat Pelantikan Kontrak

Kusairi @ Kushairi Bin Johan
Tarikh Tamat Pelantikan Kontrak
25.10.2019

31.12.2019

Benedict Tham Swee Khoon
Tarikh Bersara
02.02.2020

Anuar Bin Rashidi
Tarikh Bersara
07.04.2020

Rosnani Binti Ating
Tarikh Bersara
23.01.2020

Abdul Hadi Abdullah |
Tarikh Bersara |
12.06.2020

| 5@{@&@? I Nemorei
| | cSWa/{/(a&‘/i

\ .




Danny Wilson Anak
Mandai@Manday
Tarikh Pindah
20.07.2019

Mujanah Binti Wahab
Tarikh Pindah
22.08.2019

Winston Anak Kenneth Majit
20.07.2019

Norlaila Binti Haji Idris
Tarikh Pindah
04.06.2020

20



Nur Sorfina Bt Mohammad Safri
Tarikh Lapor Diri : 01.07.2019
Penempatan : Perbendaharaan
Bahagian Kuching

- TerryBaji Anak Jesse

Tarikh Lapor Diri : 01.08.2019
Penempatan : Perbendaharaan
Bahagian Sibu

Saidi Bin Awit
Tarikh Lapor Diri : 12.08.2019
Penempatan : Unit Pentadbiran

Selvia Lagoon Anak James Pengos
Tarikh Lapor Diri : 17.09.2019
Penempatan : Unit Sumber Manusia

Liew Pay Hsia
Tarikh Lapor Diri : 19.09.2019
Penempatan : Unit Hasil

21




- erlida Elysha Bt Leton
Tarikh Lapor Diri : 06.01.2020
Penempatan : Perbendaharaan
Bahagian Serian

Mathew Mandie Anak Andrew

_ Tarikh Lapor Diri : 06.01.2020

" Penempatan : Seksyen Kepastian Pematuhan
dan Pengurusan Risiko

Connie Anak Dorsie
Tarikh Lapor Diri : 24.01.2020
Penempatan : Seksyen Akaun

Aisah Bt Mohamad
Tarikh Lapor Diri : 03.02.2020
Penempatan : Unit Pentadbiran

Shellby Endon Anak Salin
Tarikh Lapor Diri : 02.03.2020

Penempatan : Perbendaharaan Bahagian
Betong

Dahlan Bin Mozen
Tarikh Lapor Diri : 01.04.2020
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Chin Ai Lian
Tarikh Lapor Diri : 04.05.2020

Penempatan : Perbendaharaan
Bahagian Sarikei

Suhaila Bt Gapor
Tarikh Lapor Diri : 04.06.2020
Penempatan : Unit Pinjaman

Dyg Nooratika Bt Awg Mohd Tajudin
Tarikh Lapor Diri : 11.06.2020

Penempatan : Perbendaharaan
Bahagian Sri Aman

Suriaty Anak Harrison Rajang
Tarikh Lapor Diri : 22.06.2020
Penempatan : Unit KWS

Wong Shen Ting
Tarikh Lapor Diri : 29.06.2020
Penempatan : Seksyen Perancangan

Dolly Dingu Anak Beti
Tarikh Lapor Diri : 29.06.2020 [ i{*
Penempatan : Perbendaharaan{f St}
Bahagian Sarikei
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SOP & NORMA BAHARU COVID19

LANGKAH-LANGKAH e o

KAWALAN DAN
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"7 LAKU
PEMBASMIAN KU
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3 HENTIAN nnummn munmmn
g (ﬂ T ,_q

JARAKKAN DIRI ANDA SEKURANG-KURANGNYA

1 METER DARI ORANG LAIN
HIARAKTMETER

E
covip-1

.. lCrowded Pla;:e |

- Kawasan yang sesak

tlCt:ml’inaa-d space %

- Kawasan yang sempit

162 DB Close Conversationh _
-Bertutur dengan jarak \
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Sumber: Majlls Keselamatan Negara
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FRONTLINE HEROES FIGHTING
DAY & RIGHT AGAINST THE

NDE

MIC
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JABATAN PERBENDAHARAAN
NEGERI SARAWAK

TINGKAT 9-10, BANGUNAN BAITUL
MAKMUR II

MEDAN RAYA, PETRA JAYA,

93050 KUCHING, SARAWAK

TREASURY @SARAWAK.GOV.MY| 082-495959




